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Relevanz

ArbSchG, § 3
Grundpflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter
Bericksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die Mallnahmen auf ihre Wirksamkeit zu liberpriifen
und erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine
Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

Zur Planung und Durchfihrung der Malinahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter
Bericksichtigung der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1. fir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen
sowie
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2. Vorkehrungen zu treffen, dass die MaBnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten
und eingebunden in die betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet werden und die
Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

Kosten fir Mallinahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten
auferlegen.




Arbeitsschutz als Manag_ement—Aufgabe
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Bei unseren projektbezogenen Arbeiten miissen wir immer bei einigen Punkten Abstriche
machen. Feste Sicherheitsroutinen lassen sich kaum installieren. Deshalb miissen wir oft doppelt
sorgsam arbeiten.

rcen

Betriebhlrozesse

bemﬁstellen

1) Der Unternehmer muss den Arbeitsschutzgedanken akzeptieren und kommunizieren,
die Schutzziele definieren (zumindest den Gesetzen entsprechend)

Ko ikation
Zusammenarbeit

2) den Arbeitsschutzgedanken in der Leitungsstruktur der Firma verankern (z.B. auch durch
schriftliche Pflichtenlibertragung)

3) Die Mitarbeiter in den Arbeitsschutz einbeziehen (ihnen ihre eigene Verantwortung
klarmachen, Anregungen aufnehmen)

4) Aufbauorganisation (die Strukturen sinnvoll gestalten — z.B. Location Scouts einbeziehen),
Unterstltzungsorganisation (Sicherheitsbeauftragte etc.)

5) Ressourcen bereitstellen (entsprechende Kosten einkalkulieren)

6) Standige Kommunikation und gute Kooperation sind Voraussetzung nicht nur fiir jede
kreative Arbeit, sondern auch unabdingbar fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz!

7) Integration in betriebliche Prozesse: Routinen einfiihren — vom Drehbuchschreiben tiber
Motivsuche und Auflésung bis zum Schnitt!

8) Die Organisation arbeitsschutzspezifischer Prozesse geht damit einher

9) Bewerten aktuellen Stand des Arbeitsschutzmanagements und Méglichkeiten der
Weiterentwicklung

10) Malnahmen zur Verbesserung ... und wieder von vorne: priifen und verbessern!
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Handlungsschritte zur Integration des
Arbeitsschutzes

Weiterentwi n
Stabiliienﬁ

Wirkungs- Entwicklung
kontralle von Zielen

Bedrteilung

Durchsetzen Entwicklung
& Umsetzen o1t Konzepten

Vorsehlage
einbringen
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6% &2 _ _ .
S ,Ziel der Entwicklung und Produktion des

anspruchsvollen Spiel- und Dokumentarfilms®

Kein Hinweis auf soziale Verantwortung oder
Arbeitsschutzziele?!

Arbeitsschutzziele miissen Teil der Unternehmenskultur
sein und nach innen und auRen kommuniziert werden!
Booklet, Dispo, Internetauftritt, Werbeclaim etc.; ,,CSR

Filmforderungen fordern neuerdings die Einhaltung sozialer Kriterien.
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Arbeitsschutz als Management-Aufgabe

Integration in die

Alle Abteilungsleiter — oder, wie es bei uns etwas schicker Fﬁhrung

heildt: ,Heads of Departments” mussen auf Arbeitsschutz

als ein Unternehmensziel verpflichtet werden. Aulerdem

mussen sie fur ihre Aufgaben geeignet sein.

Wann bin ich Vorgesetzter /
FUhru ngSkraft? Wenn ich das Weisungsrecht habe —

per Arbeitsvertrag

per Anweisung

per PflichtentGbertragung (BGI 508)
per Funktion im Unternehmen

per Berufsbild
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Welche Verantwortung tragt ein

DGUV Vorschrift 1
VO rge SetZte r ? § 7 Befdhigung fiir Tatigkeiten
® (1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der Unternehmer
je nach Art der Tatigkeiten zu berticksichtigen, ob die Versicherten befahigt sind,
die fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfillung zu
beachtenden Bestimmungen und MaBnahmen einzuhalten. Der Unternehmer
hat die fir bestimmte Tatigkeiten festgelegten Qualifizierungsanforderungen zu

Personalverantwortung:
Mitarbeiter einstellen, positionieren und entlassen

 Auswahlverantwortung: beriicksichtigen.
Ist jeder Mitarbeiter (Fihrungskrafte eingeschlossen) an seinem (2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind,
Arbeitsplatz hinsichtlich seiner kdrperlichen und geistigen eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit
Konstitution sowie seiner Qualifikation richtig eingesetzt? nicht beschaftigen.

* Organisationsverantwortung:
Wird die Verpflichtung zur Erhaltung bzw. Verbesserung des

Gesundheitsschutzes im Unternehmen im Hinblick auf * | ArbSChG

Dienes 2016

alle hierarchischen Ebenen und bis in die Geschafts- oder § 7 Ubertragung von Aufgaben

Fertigungsprozesse ernst genommen und mit Leben erfillt? 2
gungsp & Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschéftigte hat der Arbeitgeber je nach

. Art der Tatigkeiten zu beriicksichtigen, ob die Beschaftigten beféhigt sind, die
* Aufsichtsverantwortung: fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfiillung zu
Vergewissert sich jede Flihrungskraft regelmaRig, dass alle im beachtenden Bestimmungen und MaRnahmen einzuhalten.

Unternehmen getroffenen organisatorischen MalRnahmen zur
Erhaltung bzw. Verbesserung des Gesundheitsschutzes in ihrem
Bereich auch umgesetzt werden und gibt im Zweifel Information an
die nachste hierarchische Ebene oder die
Personalverantwortlichen?

Mogliche rechtliche Konsequenzen:
Regress, Buligeld, Freiheitsstrafe




Welche Verantwortung tragt jeder Mitarbeiter?

§ 15 ArbSchG — Pflichten der Beschaftigten

1. Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren Maéglichkeiten sowie
gemal der Unterweisung und Weisung des Arbeitgebers fur ihre
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend
haben die Beschaftigten auch fir die Sicherheit und Gesundheit der

Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen bei
der Arbeit betroffen sind.
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2. Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten insbesondere Maschinen,
Gerate, Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel
sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfiigung gestellte personliche
Schutzausristung bestimmungsgemal zu verwenden.

Bemerkung: Die Mitwirkung der Mitarbeiter z.B. Giber den Betriebsrat ist in unserer Branche - allein schon durch das
projektorientierte Arbeiten — bei weitem nicht so Gblich wie in anderen Wirtschaftsbereichen.




Aufba uorganisation Kommt vor: Zu wenige erfahrene Leute

’““"“‘ Beispiel einer kleinen Filmproduktion - Debutfilm
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Aufba uorgad hisation Unterstiitzungsorganisation

beratend — nicht weisungsgebund
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AI Ies in O rd n u ng? Ergebnisse der Umfrage der Filmschaffenden Dez. 2015

Unterweisungen zum Arbeitsschutz gibt es
zu 46% selten oder nie (gesetzlich

vorgeschrieben bei schwierigen Immer Regelungen wurden
Arbeitsverhiltnissen!) héufig nie eingehalten Arbeitszeitgesetzgebung wurde in nur 37%
» Regelungen wurden (berwiegend bzw. immer eingehalten.
, @ ‘ tellweise cingehalien (Jhermiidung ist eine drastische
Gefahrdungserhohung!

Unter-
selten/nie weisungen
46 " zum Arbeits-
schutz Arbeitszeit Regelungen wurden
AN Uberwiegend/immer
- eingehalten
NN
~ Arbeits- Regelungen wurden
Gesundhelis nie eingehalten
|mmer Ersthelfer schutz
am Set
Regelungen wurden
haufig Q teilweise eingehalten

Gut die Halfte der Filmschaffenden meint,
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Regelungen wurden . A
Ersthelfer am Arbeitsplatz sind immer selten/nie Uberwiegend/immer dass die Arbeitsschutzregelungen
i halt . . . .
gesetzlich vorgeschrieben, eingehatien liberwiegend oder immer eingehalten

werden.

Quelle: Umfrage des Die
Filmschaffenden e.V. 2015




Arbeitsbedingungen

immer

[ , immer

2% 1%

selten/nie

20%

selten/nie

Schlechte
Hygiene
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Erhohte

. Ungunstige | immer
emotionale Arbeitsbe-
Anforde- dingungen 2%
rungen
N\
| ‘ héufig
21%
30% 72%
] uelle: Umfrage des Die

Filmschaffenden e.V. 2015



Arbeitsschutz als Management-Aufgabe
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Arbeitsschutz als Management-Aufgabe

Arbeitsplan = Arbeitsschutzplanung

Ablauforganisation renbuch — Drehbuchanalyse

Da Arbeitsumgebung, Arbeitsmittel und  Arbeitsaufgabe mup s . e O
haufig wechseln, ist eine stindige Analyse des p o
Arbeitssystems lebenswichtig. Dabei kdnnen Routinen und 3 °
Checklisten etwas helfen. == =
(@]
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Motivbegehung Gefahrdungsanalyse: a

Motiv- Arbeitsplatz!- analyse
ggfls. Anpassung des Drehbu

Absturzgefahr
Unfallgefahr Fallen ...

Bis Verantwort-
Ja Nein MaRnahme: 5

Absturzgefahren Datum:  fich;
Werden die SicherungsmaRnahmen zur Absturzsicherung von M
unterwiesenen Personen durchgefiihrt?
Werden Rettungsgerate vorgehalten oder sind organisatorische
MaBnahmen zum Retten einer in die Absturzsicherung gestiirzten Person
getroffen (2.B. Aufstellflache fir Drehleitereinsatz freihalten)?

Werden Absturzkanten (auch Lichtkuppeln etc.), die szenisch bedingt nicht
durch Gelander gesichert werden konnen, durch mobile Absperrungen
kenntlich gemacht ? Wurde diesbeziiglich eine gesonderte
Gefahrdungsermittlung durchgefihrt?

+« Dreh-/ Ablauf- planung Tagesdisposition |me s

Szene in den Arbeits- ~ Wird aus der |
ablauf integrieren Drehplan- e

Software e TR
‘ generiert! : —
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Dokumentation

Verbandsbuch = 5 Jahre; verschlossen aufbewahren wg. Datenschutz.

Gefahrdungsbeurteilung, Pflichtenlibertragungen und MafSnahmen
dokumentieren!! Mit in die Produktionsakten geben.

Unterweisung:

Dass Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung schriftlich festzuhalten und vom

Beschaftigten zu bestatigen ist, ist in Spezialvorschriften des Arbeitsschutzes

vorgeschrieben. Die Unterweisung aktenkundig zu machen, ist aus
Beweisgrinden zweckmallig.
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Drittfirmen

Wer nicht gegen Lohnsteuer arbeitet, ist strenggenommen eine
,Drittfirma“!

Fragen:

 Fachkunde? Geeignet?

* Wie versichert?

 Hat diese Person Weisungsbefugnis?

* |st diese Person weisungsgebunden?

 Wer koordiniert? (Koordination gesetzlich vorgeschrieben.)
 Wer tragt die Verantwortung?




Welchen Charakter hatten lhre
Arbeitsverhaltnisse?

Ausschliel3lich
freiberuflich

vorwiegend
Angestellten-____—— /_(Rechnung) 30%
verhaltnis 21% Die meisten Filmschaffenden

2 1(y 30? arbeiten irgendwann auf

0 0 Rechnung und sollten sich der
daraus entstehenden Eigenver-
antwortung bewusst sein. Sie
fallen aullerdem nicht mehr

unter den Versicherungsschutz
des Arbeit- bzw. Auftraggebers!
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AusschlieRlich

Vorwiegend
Angestellten-/ 99, freiberuflich 14%
e 0
verhaltnis 26% zu gleichen Teilen
Ich weild nicht— 9% Quelle: Umfrage der

1% Filmschaffenden-Verbénde 2015



Haftung

Immer schriftlich bestatigen lassen,
* dass der Auftragnehmer haftpflicht- und unfallversichert ist,
* dass der Auftragnehmer seiner Auswahlverantwortung bewusst ist

* dass der Auftragnehmer fir seine Arbeitsmittel verantwortlich ist und dass diese sicher / geprift sind
Festlegen:

* Verantwortungsbereiche
* Koordinator
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DGUV- Vorschrift 1 § 5

. Bei der Erteilung von Auftragen hat der erteilende Unternehmer den Fremdunternehmer
bei der Gefahrdungsbeurteilung bezliglich betriebsspezifischer Gefahrdungen zu

unterstutzen.
. ... (er) hat Einvernehmen herzustellen, wer den Aufsichtsfliihrenden zu stellen hat.
. ... (er) hat sich im Zweifel fachkundiger Dritter zu bedienen (z.B. Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit).




Fremdfirma unterstutzen
DGUV- Vorschrift 1 § 5

* Bei der Erteilung von Auftragen hat der erteilende
Unternehmer den Fremdunternehmer bei der
Gefahrdungsbeurteilung bezluglich betriebsspezifischer
Gefahrdungen zu unterstutzen.

* ... (er) hat Einvernehmen herzustellen, wer den
Aufsichtsfihrenden zu stellen hat.

* ... (er) hat sich im Zweifel fachkundiger Dritter zu
bedienen (z.B. Fachkraft fir Arbeitssicherheit).




Wichtig — Fazit Fremdfirmen

Bei der Beschaftigung von Fremdfirmen (Location Scouts,
Catering, Blocker, SFX etc.) immer festlegen, wer fir was

welche Verantwortung tragt!

Besonders bei Stunt- und SFX-Ablaufen immer
Einverstandnis herstellen, wer verantwortlich und allein
weisungsberechtigt koordiniert!

Schriftlich festhalten (Vertrag, Memo, im Notfall Notiz
Tagesbericht)




Arbeitszeit als Gefahrdungsfaktor

30
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Unfalle pro Beschaftigtem. In der zwdlften Stun
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Exponierte (%)
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Arbeitsdaver (Stunde nach Arbeitsaufnahme)




